
Приложение 1 

 

Перечень отдельных категорий граждан, имеющих право на обучение в 

рамках федерального проекта «Активные меры содействие занятости» 

национального проекта «Кадры» в 2025 году 

 

1. граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста;  

2. граждане, фактически осуществляющие уход за ребенком и находящиеся 

в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;  

3. женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей 

дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно;  

4. инвалиды;  

5. граждане, обратившиеся в государственные учреждения службы 

занятости в целях поиска работы;  

6. безработные граждане, зарегистрированные в государственных 

учреждениях службы занятости;  

7. ветераны боевых действий, принимавшие участие (содействовавшие 

выполнению задач) в специальной военной операции на территориях Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины с 24 февраля 

2022 г., на территориях Запорожской области и Херсонской области с 30 сентября 

2022 г., уволенные с военной службы (службы, работы);  

8. лица, принимавшие в соответствии с решениями органов публичной 

власти Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики 

участие в боевых действиях в составе Вооруженных Сил Донецкой Народной 

Республики, Народной милиции Луганской Народной Республики, воинских 

формирований и органов Донецкой Народной Республики и Луганской Народной 

Республики начиная с 11 мая 2014 г.;  

9. члены семей лиц, указанных в пунктах 7 и 8, погибших (умерших) при 

выполнении задач в ходе специальной военной операции (боевых действий), 

члены семей лиц, указанных в пунктах 7 и 8, умерших после увольнения с 

военной службы (службы, работы), если смерть таких лиц наступила вследствие 

увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученного ими при 

выполнении задач в ходе специальной военной операции (боевых действий);  

10. молодежь в возрасте до 35 лет включительно, относящаяся к 

категориям:  

- граждан, которые со дня окончания военной службы по призыву не 

являются занятыми в соответствии с законодательством Российской Федерации о 

занятости населения в течение 4 месяцев и более;  

- граждан, не имеющих среднего профессионального образования, высшего 

образования и не обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального или высшего образования (в случае обучения по основным 

программам профессионального обучения); 

- граждан, которые со дня выдачи им документа об образовании и (или) о 

квалификации не являются занятыми в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о занятости населения в течение 4 месяцев и более. 



Обязательным условием участия гражданина в мероприятиях по обучению 

является заключение с использованием портала «Работа в России» одного из 

договоров о намерениях гражданина трудоустройства после обучения: 

а) трехсторонний договор (между гражданином, образовательной 

организацией и работодателем);  

б) трехсторонний договор (между гражданином, образовательной 

организацией и центром занятости населения);  

в) двусторонний договор (между гражданином и работодателем, являющимся 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность). 

Договор, указанный в подпункте «б», заключается в случае, если гражданин 

относится к категории граждан «Безработные граждане, зарегистрированные в 

органах службы занятости» и с ним не заключены договоры, указанные в 

подпунктах «а» и «в». 

 


